Die folgende Zusammenstellung gibt Ihnen eine
zusammenfassende Darstellung der Informations-
pflichten nach Art. 13 DSGVO gegeniiber Ihnen
in der Rolle als Bewerberin/Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
(Art. 13 Abs. 1a DSGVO)

Je nach Kontaktweg entweder

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG
In der Seugn 20 | 92431 Neunburg vorm Wald
E-Mail: contact@fee.de

oder

F.EE GmbH
In der Seugn 10 | 92431 Neunburg vorm Wald
E-Mail: contact@fee.de

oder

F.EE GmbH Automation
In der Seugn 20 | 92431 Neunburg vorm Wald
E-Mail: contact@fee.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
fiir alle F.EE-Gesellschaften (Art. 13 Abs. 1b DSGVO)

E-Mail: datenschutz@fee.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1c DSGVO)

e  Abwicklung des Bewerbungs- und Auswahlprozesses bzw.
von eRecruiting-Aktivitaten (§ 26 Abs. 1 BDSG-neu)

e Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere
Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1a DSGVO)

Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwéagung
(Art. 13 Abs. 1d DSGVO)

Nicht zutreffend.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der
personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 1e DSGVO)

Das Recruiting-Team der Unternehmensgruppe inkl. die von der
Bewerbung fachlich jeweils betroffenen Fachbereichsverant-
wortlichen, Personalabteilung inkl. ggf. auch das Lohnbiiro der
Unternehmensgruppe.

Ubermittlung in Drittlinder (Art. 13 Abs. 1f DSGVO)

Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland fir diejenigen
Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen fiir den deutschen
Stammsitz des Unternehmens oder fiir die deutschen
Niederlassungen der Unternehmensgruppe.

Zur Beachtung:
Gehen Bewerbungen fiir Stellenausschreibungen oder

Positionsbesetzungen flr eine unserer nicht EU-Niederlassungen*
(z. B. fur Mexiko, Turkei, China etc.) ein, so werden diese auch den
entsprechenden Niederlassungsleitungen elektronisch zur
Verfiigung gestellt. Weitere Ubermittiungen in Drittstaaten erfolgen
nicht.

* Gilt auch fiir Initiativbewerbungen fiir die F.EE-Auslandsstandorte in
Drittstaaten.
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Speicherdauer gemaB gesetzlicher Aufbewahrungspflichten
(Art. 13 Abs. 2a DSGVO)

Eine Loschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses unter
Beriicksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGGi. V. m. § 15 AGG. Im
Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Loschung
nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende Stelle angeboten
werden kann.

Widerspruchsrecht (Art. 21 Abs. 1 DSGVO)

Soweit die Verarbeitung lhrer Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen erfolgt, haben Sie das Recht, dieser Verarbeitung unter
unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu widersprechen,
wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde ergeben, die
dieser Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese
Verarbeitung dann beenden, es sei denn sie dient Uberwiegenden
schutzwurdigen Interessen unsererseits.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschriankung,
Dateniibertragbarkeit und Widerspruch
(Art. 13 Abs. 2b DSGVO)

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft,
Berichtigung und Léschung lhrer Daten und auf Einschrankung der
Verarbeitung sowie ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Bitte
wenden Sie sich hierzu im Bedarfsfall direkt an den
Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2d DSGVO)

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer Datenschutz-
behdrde einzureichen. Sie kdnnen sich dazu an die Daten-
schutzbehorde wenden, die fiir Ihren Wohnsitz bzw. Ihr Bundesland
zustandig ist oder an die fir uns zustandige Datenschutzbehorde.
Dies ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27 | 91522 Ansbach

Telefon: +49 981 53 1300

Telefax: +49 981 53 98 1300

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung
personenbezogener Daten (Art. 13 Abs. 2e DSGVO)

Die erhobenen Daten sind fur die Durchfihrung des Bewerbungs-
und Auswahlverfahrens erforderlich. Bei Nicht-Bereitstellung ist
eine Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens nicht
moglich.
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